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Prot.  5133/C12       Foggia, 6/06/2014 

Ai Docenti e al personale Ata del Liceo Scientifico “Volta” 
Sede 

All’Albo Pretorio   on line 

Al Sito internet “Pon in chiaro – Cosa fa la mia scuola” 

 

OGGETTO: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI  RISORSE UMANE INTERNE   PER 
AZIONI DI PUBBLICITA’ E SENSIBILIZZAZIONE  Programma Operativo Nazionale  
“Competenze per lo Sviluppo” 2007IT051PO007 Azione C1 “Interventi formativi per lo 
sviluppo delle competenze chiave (Comunicazione nelle lingue straniere  - Percorso 
formativo realizzato direttamente in uno dei Paesi Europei) Annualità 2014  -  Codice 
progetto: C-1-FSE-2014-333 moduli: “BUILDING YOUR FUTURE” e “A BIG CHANCE” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso Prot. n. AOODGAI/676 del 23/01/2014 per la presentazione delle proposte 
relative all’azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 
comunicazione nelle lingue straniere”  del Programma Operativo Nazionale: Competenze 
per lo Sviluppo - 2007IT051PO007 - finanziato dal  FSE – Annualità 2014; 
VISTO  il piano presentato da questo Istituto, approvato dal Collegio dei docenti in data 
28/01/2014 , delibera n. 139, p. 2; 
VISTA l’autorizzazione del  M.I.U.R. Prot. n. AOODGAI/4038 del 14/05/2014; 
VISTE le “disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013 – edizione 2011; 
VISTO il D.I. n. 44/2001; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti, datata 02/10/2013 e la delibera del Consiglio di 
Istituto, datata 09/10/2013, relative ai criteri per il reclutamento di esperti 
 

EMANA 
 

il presente bando per la selezione e il reclutamento di un esperto per: 
 

 Pubblicità  e  Sensibilizzazione.   
 
 

FIGURA RICHIESTA E COMPENSI  
E’ richiesto un Esperto per l’attuazione delle Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 
previste nell’ “area di accompagnamento obbligatoria”.  
L’Esperto riceverà un compenso omnicomprensivo di Euro 30,00 (trenta/00) per n. 15 ore 
complessive di opera intellettuale volta a progettare, ideare e organizzare le attività di  
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Comunicazione, Informazione, Pubblicità e Trasparenza riferite al Progetto C-1-FSE-2014-
333.  
In particolare dovrà:  

1. Curare l’informazione e la pubblicità delle attività programmate; 
2. Sensibilizzare i fruitori alla partecipazione;  
3. Pubblicizzare i finanziamenti europei;  
4. Rendere gli interventi trasparenti;  
5. Progettare i vari mezzi comunicativi:  

a. Implementazione, miglioramento e aggiornamento costante della pagina web 
dedicata alla pubblicizzazione dell’intero Piano Integrato di Istituto  

   b. Realizzazione grafica  e stampa di Manifesti, Locandine, Cartelloni, Targhe    
   permanenti, Brochure etc. 

             c. Realizzazione DVD multimediali;  
6. Curare le azioni di disseminazione interfacciandosi con le agenzie comunicative del 
territorio (giornali e tv locali, enti ed associazioni varie, uffici preposti all’affissione, 
etc.). 

 L’Esperto è tenuto comunque allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle 
attività segnalate e di quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto 
previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
Fondi Strutturali Europei” 2007\2013.  
     

CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001. Il gruppo di coordinamento 
effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti secondo le seguenti 
tabelle:   

 
CRITERI  DI  VALUTAZIONE CURRICOLI  ESPERTO   

PROGETTO PON C-1-ANNUALITA’ 2014                                          
 

Elementi di valutazione 
 

Punteggio massimo 
consentito 

Laurea specifica (AA.BB.) conseguita con il vecchio o il nuovo ordinamento  
da 60 a 80            punti 10                fino a 90              punti  12 
fino a 100            punti  14               fino a 105             punti  16 
fino a 110            punti 18                110/lode               punti  20 

 
 

20 

Ulteriore laurea  triennale   2 

Ulteriore laurea quinquennale 3 

Specializzazione post  lauream   (max 1) 3 

Abilitazione all’insegnamento   (max 1) 12 

Master post  lauream   di durata annuale  punti 2 (max 5) 10 

Master post  lauream   di durata almeno biennale punti 4 (max 3) 12 

Attestati di formazione inerenti alla qualifica richiesta rilasciato dall’Autorità 
competente   punti 0,50nti  per ogni attestato di minimo 4 ore  (max. 4) 

2 
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Docenza nell’Istituzione Scolastica Pubblica    0,5  punto per a.s. --  max. 10 anni 5 

Esperienza  lavorativa in funzione di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità PON 
Per ogni esperienza 1  punto ( max. 10)         

10 

Certificazione  ECDL     2 punti 2 

Certificazione  ECDL  ADVANCED  0,5 punto  per ciascun modulo (max 4) 2 

Criteri di preferenza a parità di punteggio, in ordine di priorità: 
>>> docente anagraficamente più giovane; 
 

 
 

MODALITA’ CONTRATTUALE 
Con il destinatario dell’incarico sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera 

intellettuale. Il trattamento economico, previsto dal piano finanziario del progetto, sarà 
corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi dal parte degli Organi competenti. 
 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Gli aspiranti a tale incarico dovranno far pervenire la domanda, redatta sull’apposito 
modello, corredata da curriculum vitae in formato europeo e relativa griglia di valutazione 
dei titoli, in busta chiusa, presso la segreteria della scuola, entro le ore 13 del 12 Giugno 
2014. 
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo il 13 Giugno 2014. 
Avverso la stessa sarà possibile esperire reclamo scritto entro giorni tre. Trascorso tale 
termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

 
DIFFUSIONE 

Il presente bando viene affisso all’albo pretorio dell’Istituto e pubblicato sul sito web: 
www.liceovolta.fg.it .   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                   Prof. Gabriella Grilli   

Per l’attività istruttoria 
Il D.S.G.A. 
Dott. Patrizia De Palma        

 
 
Allegati: 
- Modello domanda (allegato A) 
- Tabella valutazione titoli (allegato B)  

http://www.liceovolta.fg.it/

